
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Arzano 07 gennaio 2025 

 
Ai Sigg. Genitori degli alunni 
All’Albo 
All’Albo sindacale digitale 
Al sito web 
Alla Bacheca del Registro elettronico 

 
 
 
Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per la giornata del 10 gennaio 
2025 – Comunicazione alle famiglie 
 
Si comunica che per l’intera giornata del 10 gennaio 2025, è previsto uno sciopero di tutto il personale docente, 
educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato, proclamato dal CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori 
Europei: 
 
Dettagli dello sciopero: 
 

SCIOPERO DEL 10 GENNAIO 2025 

CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale docente, educativo e 
Ata, a tempo determinato e indeterminato 

Proclamante 

% 
Rappresentatività 
a livello nazionale 

(1) 

% voti 
nella 

scuola 
per le  

elezioni 
RSU 

Tipo di sciopero Durata dello 
sciopero  Note 

CSLE 0,00% 0,00% Nazionale scuola Intera giornata  

Personale docente, educativo ed Ata 

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE 

ISTITUTO COMPRENSIVO  
“ARZANO 4 D’Auria - Nosengo” 

Scuole dell’infanzia, primaria e secondaria di I grado 
Sede centrale: Via Napoli, 232 – Tel. 0816584006 

Uffici amministrativi: Prol.to Via Ferrara - Tel. 0815737181 - 0817313757 
80022 Arzano (Napoli) 

CM. NAIC8EF001 - Cod. Fisc. 93056770634 
sito web: www.4daurianosengo.edu.it  

e-mail: naic8ef001@istruzione.it – pec: naic8ef001@pec.istruzione.it  
	





Un aumento più oneroso degli stipendi portando i salmi allo standard Europeo; abolizione immediata dell'obbligo verso i 
Collaboratori scolastici ad effettuare cambio di pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A."; predisporre corsi abilitanti per 
i Collaboratori che vogliono effettuare la mansione in cui si prevede pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A." e 
riconoscimento economico suppletivo; abolizione immediata del decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce agli 
scioperi, in quanto azione anti Costituzionale e anti Democratica; mancata erogazione di indennizzo per la tumazione 
codice 1531; rispetto sulle sostituzioni del personale circolare n"354 del05/01/2A4; rispetto del rapporto frontale 1 a 7 
educatrice/bambini legge regionale n"7/2020 art.35 comma 1; TFR e Buoni pasto non erogati, sostituzione su ogni 
bambino DA per intero turno di frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo di 2 supplenti per coprire I'intera 
giornata dell'utente. 

Precedenti azioni di sciopero 
      

a.s. data Tipo di 
sciopero solo con altre sigle 

sindacali 

% 
adesione 
nazionale 

(2) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

2023-2024 25/09/2024 nazionale x - 0,6 0,00% 

 
 

 
  

  
Note       
(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca  - Fonte: ARAN 

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e del 
merito 

Prestazioni indispensabili da garantire 
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero sopra indicata, presso questa 
istituzione scolastica: 
non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è possibile fare 
previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire.  
 
Si comunica, pertanto, che non si assicura il regolare svolgimento delle attività. 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
dott.ssa Fiorella ESPOSITO 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art.3 comma 2 del D.L.n.39/1993 

 


