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Al Personale Docente
Al sito web
All’Albo

Oggetto: “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire ’apertura delle scuole
oltre 1’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse 1 — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra
cui anche persone con disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno didattico e di
counselling, attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle
famiglie di appartenenza, ecc.) - Individuazione del **Facilitatore.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

per I’attuazione di quanto indicato in oggetto,

VISTA la possibilita di avvalersi della figura di un "FACILITATORE" per le attivita di

coordinamento e supporto

VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 4 del 14/11/2017 che adotta il Piano Triennale

dell’Offerta Formativa per I’anno scolastico 2017/2018;
VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 9 del 14/11/2017 circa i criteri di selezione degli
esperti, tutor, referente della valutazione e facilitatore,
INVITA

i docenti interessati a produrre una formale istanza, completa di Curriculum Vitae e di esplicito

impegno ad espletare tutto il lavoro necessario per I’attuazione del progetto (attivita svolte oltre il

regolare orario di servizio), per concorrere alla eventuale nomina per la figura di FACILITATORE.

Le richieste dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 28 novembre 2017.

L’assunzione dell’incarico di facilitatore comportera per ’incaricato I’obbligo dello svolgimento

dei seguenti compiti:

- aiutera il Dirigente Scolastico nella coordinazione della gestione degli interventi, in particolare: per
quanto riguarda I’abilitazione dei tutor, I’archiviazione degli strumenti didattici nella banca dati
documentale, 1’inserimento delle azioni di pubblicita del piano.

- registrera nel Resoconto attivita le attivita svolte e le ore effettuate;

- sara responsabile dell’integrita della documentazione;
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- per ciascuna azione a lui attribuita, cooperera con il Dirigente scolastico ed il gruppo operativo del
Piano di istituto curando che tutte le attivita rispettino la temporizzazione prefissata garantendone
la fattibilita. Curera, inoltre, che i dati inseriti nel sistema di Monitoraggio e Gestione siano
coerenti e completi.

CRITERI GENERALI DI SELEZIONE

| curricula dovranno innanzitutto contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali
professionali posseduti. Queste dovranno essere coerenti con le azioni formative previste nel bando
conformemente agli standard prescritti per i contenuti.

In aggiunta alla valutazione delle competenze specifiche irrinunciabili, si terra conto di ogni
informazione emergente dai curricula anche in riferimento alle capacita di comunicazione e di
coinvolgimento emotivo dei discenti.

In coerenza con tali principi generali relativi all’imprescindibile possesso di competenze tecnico-
disciplinari conformi ai contenuti dei corsi, ai fini della valutazione dei curricula sara adottata la
seguente generale griglia di valutazione:

1. Titoli culturali. 1l livello di sufficienza é stabilito dal possesso di competenze certificate
conformi allo standard. I livelli piu alti sono stabiliti in relazione al possesso di titoli ulteriori
(certificazioni, lauree non specifiche, titoli accademici e pubblicazioni).

2. Esperienze didattiche (categoria attraverso la quale si vuole sintetizzare la predisposizione alla
comunicazione educativa; per essa il livello di sufficienza si specifica nella semplice esperienza
di insegnamento e quelli superiori in insegnamenti settoriali con aderenza sempre piu spinta al
campo di espletazione del progetto).

3. Esperienze lavorative extra-didattiche (categoria attraverso la quale si vuole sintetizzare
I’apertura alla pratica operativa, la capacita di trasformare in elemento formativo ogni
pragmatica applicazione e I’attitudine a coordinare ed animare il lavoro di gruppo).

TITOLI CULTURALI ESPERIENZE DIDATTICHE | ESPERIENZE LAVORATIVE | PUNTEG

EXTRA DIDATT. GIO
9-10 | 7-8 6 5-2 § 9-10 | 7-8 6 5-2 § 9-10 | 7-8 6 52
OTTI | BUO | SUF | SCAR | OTTI | BUO | SUF | SCAR | OTTI | BUO | SUF | SCAR
MA NA F. SA MA NA F. SA MA NA F. SA

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Fiorella Esposito

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.L. n.39/1993




Progetto PON FSE “Star bene con se stessi e con gli altri”
Codice: 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-620
CUP: C74C17000000007

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER FACILITATORE

Al Dirigente Scolastico
dell'Istituto Comprensivo Arzano 4 “D’Auria - Nosengo”

Il/La sottoscritto/a Cod. Fisc.:
nato/a a prov.

il telefono cell.

, e-mail ,

residente in via cap Citta

letto I’avviso di selezione relativo al piano in epigrafe:
CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico di Facilitatore.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

1. di essere cittadino :

2. di essere in godimento dei diritti politici;

3. di essere in servizio presso codesta istituzione scolastica.

4. di essere in possesso del titolo di studio
conseguito il cl/o

5. di non avere subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti ammlnlstratlw iscritti
al casellario giudiziale;

6. di non avere procedimenti penali pendenti;

7. di impegnarsi ad assumere ’incarico senza riserva;

8.di conoscere, condividere ed accettare: le modalita di selezione e nomina, la definizione dei compiti
previsti per I’assunzione dell’incarico e la regola di adattamento della propria disponibilita alle esigenze del
progetto.

Dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione dell’ Avviso di selezione e di essere
a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel curriculum
vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate
con DPR 28.12.2000 n. 445.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae in formato europeo.

Il /La sottoscritto/a si impegna, in caso di nomina e prima della stipula del relativo contratto, pena
I’esclusione dalla stessa eventuale nomina, a presentare tutta la documentazione richiesta.

(firma)
Il/la sottoscritto acquisite le informazioni fornite dal
titolare del trattamento ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso al trattamento, alla
comunicazione e alla diffusione dei dati personali diversi da quelli sensibili o giudiziari (Nome, cognome, luogo
e data di nascita, indirizzo), contenuti nella presente autocertificazione in relazione alle finalita istituzionali o ad
attivita ad essa strumentali.

Data

Firma per il consenso al trattamento dei dati personali




